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ПРОГРАММА 
«Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков» 
 

1. Общие положения 
Цель: приобретение обучающимися специализированных знаний, умений и навыков в сфере 

охраны труда для их применения в практической деятельности и обеспечения профилактических     
мероприятий     по     предотвращению     случаев     производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, снижению их последствий. 
 

В результате освоения программы обучающийся должен: 
Уметь: применять в практической деятельности организации основные понятия и определения 

в области охраны труда, вести документацию по охране труда, выявлять вредные и опасные 
производственный факторы.  

Знать: Систему управления охраной труда в организации, классификацию опасностей, 
идентификацию вредных и (или) опасных производственных факторов и оценку уровня их 
профессиональных рисков, Трудовой кодекс Российской Федерации, законы и другие 
нормативно-правовые акты в области охраны труда. 

Владеть: нормативными документами в области охраны труда. 
 

Категория слушателей: 
− руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 
структурных подразделений филиала и их заместители; 
− работники организации, отнесенные к категории специалисты;  
− специалисты по охране труда; 
− работники рабочих профессий; 
− члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи 
по охране труда и обучение требованиям охраны труда; 
− члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 
органов организаций; 
 

Трудоемкость обучения – 24 академических часа. 
Режим занятий: 3 дня по 8 академических часов в день. 
Формы обучения – очная, очно-заочная, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 
Периодичность обучения – не реже 1 раза в 3 года 

 
 

Пояснительная записка 
 

1.1. Программа Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных 
и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (далее программа) разработана 
в целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления 
Правительства от 24.12.2021 №2464 «О порядке Обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда», приказа Минтруда России от 29.10.2021г. №776н «Об утверждении 
Примерного положения о системе управления охраной труда». 



Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 
профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 
являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

Обучению требованиям охраны труда по настоящей программе обучения подлежат работники, на 
рабочих местах которых имеется воздействие вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков. 

1.2. Целью обучения является приобретения слушателями необходимых знаний, умений, навыков 
по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере охраны труда и 
связанной с ней безопасности производства с целью организации работодателем работ по охране 
труда в соответствии с нормативными требованиями охраны труда, предотвращения случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

1.3. Программа разработана, принята и реализована ЧОУ ДПО «УМЦ Калужского облсовпрофа»; 
руководствуется положениями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в ред. от 30.12.2021 N 472-ФЗ), Приказ Министерства просвещения РФ 
от 9 ноября 2018 г. N 196 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" 

1.4. В результате прохождения обучения по Программе слушатели приобретают знания об 
основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, классификации 
опасностей, идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и оценку 
уровня их профессиональных рисков. 

1.5. Образовательное учреждение осуществляет обучение по Программе и имеет лицензию на 
право ведения образовательной деятельности. 

1.6. По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны труда работников 
организаций и слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются протокол 
проверки знаний требований охраны труда и по запросу работодателя - удостоверение 
установленного образца. 

2. Базовые требования к содержанию Программы 

2.1. Настоящая программа отвечает следующим требованиям: 

- отражает требования к содержанию знаний, умений, навыков (компетенций) аттестуемых лиц 
в целях проверки усвоения ими знаний требований охраны труда; 

- не противоречит федеральным государственным образовательным стандартам высшего и 
среднего профессионального образования и ориентирована на современные образовательные 
технологии и средства обучения. Ориентация на современные образовательные технологии 
реализована в формах и методах обучения, в методах контроля и управления образовательным 
процессом и средствах обучения; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=411047#l4


- соответствует принятым правилам оформления программ. 

2.2. В Программе реализован механизм варьирования между теоретической подготовкой и 
практическим обучением решения задач. 

2.3. Содержание Программы определено учебным планом и рабочими программами учебных 
модулей. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных 

и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

 

№ 
п/п 

Наименование компонентов 
программы 

Трудоемкость, ч. 
Форма 

контроля 
 

Всего 
 

Лекции Практ. задания / 
Самост. работа 

 
Контроль 

1 

Модуль 1. Классификация 
опасностей. Идентификация 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов на 
рабочем месте 

2 1 1  Зачет 

2 

Модуль 2. Оценка уровня 
профессионального риска 
выявленных 
(идентифицированных) 
опасностей 

1 1   Зачет 

3 
Модуль 3. Безопасные методы и 
приемы выполнения работ 4 3 1  Зачет 

4 
Модуль 4. Меры защиты от 
воздействия вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов 

3 2 1  Зачет 

5 

Модуль 5. Средства 
индивидуальной защиты от 
воздействия вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов 

4 3 1  Зачет 

6 
Модуль 6. Разработка 
мероприятий по снижению 
уровней профессиональных 
рисков 

1 1   Зачет 

7 
Модуль 7. Организация 
оказания первой помощи 8 4 4   

8 Проверка знания 1   1 Зачет 

 Итого: 24 15 8 1  
 

 
 
 
 
 
 



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
программы обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных 

и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

 

№ 
п/п 

Наименование компонентов 
программы 

Трудоемкость, ч. 
Форма 

контроля 
 

Всего 
 

Лекции Практ. задания / 
Самост. работа 

 
Контроль 

1 

Модуль 1. Классификация 
опасностей. Идентификация 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов на 
рабочем месте 

2 1 1  Зачет 

1.1 
Цели и способы 
классификации опасностей  

 

0,5 0,5    

1.2 

Идентификация вредных и 
(или) опасных 
производственных факторов на 
рабочем месте как способ 
выявления опасностей. 
Обнаружение, распознавание и 
описание опасностей. 
Оформление результатов 
идентификации  

 

 

1,5 0,5 1   

2 

Модуль 2. Оценка уровня 
профессионального риска 
выявленных 
(идентифицированных) 
опасностей 

1 1   Зачет 

2.1 Понятия «риск» и «управление 
профессиональными рисками»  

 

0,5 0,5    

2.2 

Существующие методы оценки 
профессиональных рисков 
работников. Наиболее 
распространенные методы 
оценки профессиональных 
рисков работников  

 

 

0,5 0,5    

3 
Модуль 3. Безопасные методы и 
приемы выполнения работ 4 3 1  Зачет 

3.1 
Требования к организации 
безопасного выполнения работ 4 3 1   

4 
Модуль 4. Меры защиты от 
воздействия вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов 

3 2 1  Зачет 

4.1 

Основные методы и средства 
защиты от неблагоприятного 
воздействия производственных 
факторов  

  

 

1 1    

4.2 Средства коллективной 
защиты работников  

 

1,5 0,5 1   

http://edu.trudexpert.net/Scorm?taskId=69372106&entityId=48514&href=%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%201.%20%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%D0%B8%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%8B%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9
http://edu.trudexpert.net/Scorm?taskId=69372106&entityId=48514&href=%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%201.%20%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%D0%B8%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%8B%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9
http://edu.trudexpert.net/Scorm?taskId=69372106&entityId=48515&href=%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%202.%20%D0%98%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B8%20(%D0%B8%D0%BB%D0%B8)%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BC%20%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D0%BA%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%20%D0%B2%D1%8B%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9
http://edu.trudexpert.net/Scorm?taskId=69372106&entityId=48515&href=%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%202.%20%D0%98%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B8%20(%D0%B8%D0%BB%D0%B8)%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BC%20%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D0%BA%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%20%D0%B2%D1%8B%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9
http://edu.trudexpert.net/Scorm?taskId=69372106&entityId=48515&href=%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%202.%20%D0%98%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B8%20(%D0%B8%D0%BB%D0%B8)%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BC%20%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D0%BA%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%20%D0%B2%D1%8B%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9
http://edu.trudexpert.net/Scorm?taskId=69372106&entityId=48515&href=%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%202.%20%D0%98%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B8%20(%D0%B8%D0%BB%D0%B8)%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BC%20%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D0%BA%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%20%D0%B2%D1%8B%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9
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4.3 

Мероприятия по устранению 
воздействия вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов 

0,5 0,5    

5 

Модуль 5. Средства 
индивидуальной защиты от 
воздействия вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов 

4 3 1  Зачет 

5.1 

Понятие «средство 
индивидуальной защиты», их 
роль в обеспечении 
безопасности работников  

 

 

1 1    

5.2 
Классификация средств 
индивидуальной защиты 0,5 0,5    

5.3 

Обеспечение работников 
средствами индивидуальной 
защиты, организация их 
хранения, стирки, химической 
чистки, ремонта  

 

1,5 0,5 1   

5.4 

Предоставление работникам 
дежурных средств 
индивидуальной защиты, 
теплой специальной одежды и 
обуви  

 

0,5 0,5    

5.5 
Выдача работникам 
дерматологических средств 
защиты  

 

0,5 0,5    

6 
Модуль 6. Разработка 
мероприятий по снижению 
уровней профессиональных 
рисков 

1 1   Зачет 

6.1 
Разработка и реализация мер 
управления 
профессиональными рисками  

 

0,5 0,5    

6.2 

Мероприятия по ликвидации 
или снижению уровней 
профессиональных рисков 
либо недопущению повышения 
их уровней  

 

0,5 0,5    

7 
Модуль 7. Организация 
оказания первой помощи 8 4 4   

7.1 
Организационно-правовые 
аспекты оказания первой 
помощи  

 

2 2    

7.2 
Оказание первой помощи при 
различных состояниях 
пострадавшего работника  

 

6 2 4   

8 Проверка знания 1   1 Зачет 

 Итого: 24 15 8 1  
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http://edu.trudexpert.net/Scorm?taskId=69372110&entityId=48568&href=%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%201.%20%D0%9F%D0%BE%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5%20
http://edu.trudexpert.net/Scorm?taskId=69372110&entityId=48569&href=%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%202.%20%D0%9A%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B
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http://edu.trudexpert.net/Scorm?taskId=69372112&entityId=48586&href=%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%202.%20%D0%9E%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 
 

 
 

№ 
п/п 

 
Наименование компонентов программы 

Учебные дни (Д) 
 

Итого, 
ч. Д1 Д2 Д3 

1 Модуль 1. Классификация опасностей. 
Идентификация вредных и (или) опасных 
производственных факторов на рабочем месте 

2   2 

2 Модуль 2. Оценка уровня профессионального 
риска выявленных (идентифицированных) 
опасностей 

1   1 

3 Модуль 3. Безопасные методы и приемы 
выполнения работ 4   4 

4 Модуль 4. Меры защиты от воздействия вредных 
и (или) опасных производственных факторов 1 2  3 

5 Модуль 5. Средства индивидуальной защиты от 
воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов 

 4  4 

6 Модуль 6. Разработка мероприятий по снижению 
уровней профессиональных рисков  1  1 

7 Модуль 7. Организация оказания первой помощи  1 7 8 

8 Проверка знания   1 1 
 Всего часов 8 8 8 24 

 
3. Условия реализации программы 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению. 
Учебный класс, оборудованный учебный мебелью. 
Настенная доска или флипчарт.  
Мультимедийный проектор, ноутбук. 
Робот-тренажер для практических занятий по оказанию первой помощи пострадавшим.  
Учебные наглядные пособия и плакаты по охране руда по тематикам обучения.  
Образцы документов и журналов по охране труда.  
Трудовой кодекс Российской Федерации, нормативные документы в области охраны труда.  
Учебно-методические пособия для самостоятельной работы слушателей. 
 

3.2.  Информационное обеспечение обучения 
Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации; 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации; 
3. Уголовный кодекс Российской Федерации; 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 
5. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 2 июля 2021 г. N 311-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»; 
6. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. 
Федеральных законов от 30.12.2020 N 503-ФЗ). 
7. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной 
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оценке условий труда» (в ред. Федеральных законов от 28.06.2021 N 220-ФЗ). 
8. Федеральный закон от 22 ноября 2021 г. N 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации»; 
9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 декабря 2021 г. N 3455-р «О перечне работ, 
на которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового кодекса РФ»; 
10. Приказ Минтруда России от 13 мая 2021 г. N 313н «О внесении изменений в приказ Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. N 512н «Об утверждении перечня 
производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 
ограничивается применение труда женщин»; 
11. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 774н «Об утверждении общих требований к 
организации безопасного рабочего места»; 
12. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 772н «Об утверждении основных требований к 
порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 
работодателем»; 
13. Приказ Минтруда России N 632н от 15 сентября 2021 г. «Об утверждении рекомендаций по учету 
микроповреждений (микротравм) работников»; 
14. Приказ Минтруда России от 22 сентября 2021 г. N 656н «Об утверждении примерного перечня 
мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ 
(оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»; 
15. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 776н «Об утверждении Примерного положения о 
системе управления охраной труда»; 
16. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 771н «Об утверждении Примерного перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации 
или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»; 
17. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 773н «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 
труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их 
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»; 
18. Приказ Минтруда России от 17 декабря 2021 г. N 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению 
работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 
правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»; 
19. Приказ Минтруда России от 14 сентября 2021 г. N 629н «Об утверждении предельно допустимых 
норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 
20. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 775н «Об утверждении Порядка проведения 
государственной экспертизы условий труда»; 
21. Приказ Минтруда России от 28 декабря 2021 г. N 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору 
методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков». 
22. Постановление Правительства от 24.12.2021 №2464 «О порядке Обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда»; 
23. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н. «Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 
24. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (ред. от 12.01.2015) "Об 
утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" 
25. Постановление Минтруда России от 08.04.94 № 30 «Об утверждении Рекомендаций по организации 
работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового 
коллектива». 
26. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 4 мая 2012 №477н «Об 
утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по 
оказанию первой помощи». 
27. Инструкция по оказанию первой помощи с применением аптечки для оказания первой помощи 
работникам (Министерство здравоохранения РФ, 24 августа 2021 г.) 
28. Отраслевые правила по охране труда.  
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1. Правила по охране труда в медицинских организациях, утв. Приказом Минтруда России от 18 
декабря 2020 г. № 928н 

2. Правила по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих 
установок, утв. Приказом Минтруда России от 17 декабря 2020 г. № 924н 

3. Правила по охране труда при проведении водолазных работ, утв. Приказом Минтруда России от 17 
декабря 2020 г. № 922н 

4. Правила по охране труда при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов, утв. 
Приказом Минтруда России от 16 декабря 2020 г. № 915н 

5. Правила по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, 
зоопарках и океанариумах, утв. Приказом Минтруда России от 16 декабря 2020 г. № 914н 

6. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утв. Приказом Минтруда России от 
15 декабря 2020 г. № 903н 

7. Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах, утв. Приказом 
Минтруда России от 15 декабря 2020 г. № 902н (с 01 марта 2021 г.) 

8. Правила по охране труда при производстве строительных материалов, утв. Приказом Минтруда 
России от 15 декабря 2020 г. № 901н 

9. Правила по охране труда при обработке металлов, утв. Приказом Минтруда России от 11 декабря 
2020 г. № 887н 

10. Правила по охране труда на морских судах и судах внутреннего водного транспорта, утв. Приказ 
Минтруда от 11 декабря 2020 г. № 886н 

11. Правила по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ, утв. Приказом 
Минтруда России от 11 декабря 2020 г. № 884н 

12. Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте, утв. Приказом Минтруда 
России от 11 декабря 2020 г. № 883н 

13. Правила по охране труда при производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных 
работ, утв. Приказом Минтруда России от 11 декабря 2020 г. № 882н 

14. Правила по охране труда в подразделениях пожарной охраны, утв. Приказом Минтруда России от 
11 декабря 2020 г. № 881н 

15. Правила по охране труда на городском электрическом транспорте, утв. Приказом Минтруда России 
от 09 декабря 2020 г. № 875н 

16. Правила по охране труда при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов, утв. 
Приказ Минтруда России от 09 декабря 2020 г. № 872н 

17. Правила по охране труда на автомобильном транспорте, утв. Приказом Минтруда России от 09 
декабря 2020 г. № 871н 

18. Правила по охране труда при выполнении работ на объектах связи, утв. Приказом Минтруда России 
от 07 декабря 2020 г. № 867н 

19. Правила по охране труда при производстве отдельных видов пищевой продукции, утв. Приказом 
Минтруда России от 07 декабря 2020 г. № 866н 

20. Правила по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности, утв. 
Приказом Минтруда России от 04 декабря 2020 г. № 859н 

21. Правила по охране труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и производстве 
отдельных видов продукции из водных биоресурсов, утв. Приказом Минтруда России от 04 декабря 
2020 г. № 858н 

22. Правила по охране труда при выполнении окрасочных работ, утв. Приказом Минтруда России от 
02 декабря 2020 г. № 849н 

23. Правила по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном 
транспорте, утв. Приказом Минтруда России от 27 ноября 2020 г. № 836н  

24. Правила по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, утв. Приказом Минтруда 
России от 27 ноября.2020 г. № 835н 

25. Правила по охране труда при использовании отдельных видов химических веществ и материалов, 
при химической чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации, утв. Приказом Минтруда России 
от 27 ноября 2020 г. № 834н 

26. Правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте 
технологического оборудования, утв. Приказом Минтруда России от 27 ноября 2020 г. № 833н 



27. Правила по охране труда при проведении полиграфических работ, утв. Приказом Минтруда России 
от 27 ноября 2020 г. № 832н 

28. Правила по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества, утв. 
Приказом Минтруда России от 19 ноября 2020 г. № 815н 

29. Правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта, утв. Приказом Минтруда 
России от 18 ноября 2020 г. № 814н 

30. Правила по охране труда при работе на высоте, утв. Приказом Минтруда России от 16 ноября 2020 
г. № 782н 

31. Правила по охране труда при производстве цемента, утв. Приказом Минтруда России от 16 ноября 
2020 г. № 781н 

32. Правила по охране труда при проведении работ в легкой промышленности, утв. Приказом 
Минтруда России от 16 ноября 2020 г. № 780н 

33. Правила по охране труда при нанесении металлопокрытий, утв. Приказом Минтруда России от 12 
ноября 2020 г. № 776н 

34. Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, утв. Приказом Минтруда России от 
29 октября 2020 г. № 758н 

35. Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов, утв. 
Приказом Минтруда России от 28 октября 2020 г. № 753н 

36. Правила по охране труда в сельском хозяйстве, утв. Приказом Минтруда России от 27 октября 2020 
г. № 746н 

37. Правила по охране труда при проведении работ в метрополитене, утв. Приказом Минтруда России 
от 13 октября 2020 г. № 721н (с 01 сентября 2021 г.) 

38. Правила по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного 
транспорта, утв. Приказом Минтруда России от 25 сентября 2020 г. № 652н 

39. Правила по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при 
выполнении лесохозяйственных работ, утв. Приказом Минтруда России от 23 сентября 2020 г. № 
644н 

40. Правила по охране труда в морских и речных портах, утв. Приказ Минтруда России от 15 июня 
2020 г. № 343н 

 
 

4. Контроль и оценка результатов освоения программы 
 
Текущий (промежуточный) контроль знаний проводится в форме сдачи тестов по отдельным 

темам (блокам). 
 
Итоговый контроль проводится в виде теоретической проверки знаний требований охраны 

труда. 
Возможны варианты проведения теоретической проверки знаний:  
- тестирование; 
Форма итоговой аттестации: тестирование.  
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