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ПРОГРАММА 
«Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» 
 

1. Общие положения 

Цель: приобретение обучающимися специализированных знаний, умений и навыков в сфере 
охраны труда для их применения в практической деятельности и обеспечения профилактических     
мероприятий     по     предотвращению     случаев     производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, снижению их последствий. 

 
В результате освоения программы обучающийся должен: 

Уметь: применять в практической деятельности организации основные понятия и определения 
в области охраны труда, вести документацию по охране труда, выявлять вредные и опасные 
производственный факторы.  

Знать: Систему управления охраной труда в организации, Трудовой кодекс Российской 
Федерации, законы и другие нормативно-правовые акты в области охраны труда. 

Владеть: нормативными документами в области охраны труда 
 
Категория слушателей: 

 - руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 
структурных подразделений филиала и их заместители;  
- специалисты по охране труда;  
- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 
охраны труда;  
- лица, проводящие инструктажи по охране труда и (или) обучение требованиям охраны труда;  
- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 
органов организаций. 

 
Трудоемкость обучения – 40 академических часов. 
Режим занятий: 5 дней по 8 академических часов в день. 
Формы обучения – очная, очно-заочная, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 
Периодичность обучения – не реже 1 раза в 3 года. 
 

Пояснительная записка 
 

1.1. Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда (далее программа) разработана в целях реализации требований 
Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства от 24.12.2021 №2464 
«О порядке Обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», приказа 
Минтруда России от 29.10.2021г. №776н «Об утверждении Примерного положения о системе 
управления охраной труда». 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 
профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 
являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

1.2. Целью обучения является приобретения слушателями необходимых знаний, умений, навыков 



по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере охраны труда и 
связанной с ней безопасности производства с целью организации работодателем работ по охране 
труда в соответствии с нормативными требованиями охраны труда, предотвращения случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

1.3. Программа разработана, принята и реализована ЧОУ ДПО «УМЦ Калужского облсовпрофа»; 
руководствуется положениями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в ред. от 30.12.2021 N 472-ФЗ), Приказ Министерства просвещения РФ 
от 9 ноября 2018 г. N 196 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам". 

1.4. В результате прохождения обучения по Программе слушатели приобретают знания об 
основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным 
вопросам обеспечения охраны труда и безопасности производственной деятельности, о 
социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. 

1.5. Образовательное учреждение осуществляет обучение по Программе и имеет лицензию на 
право ведения образовательной деятельности. 

1.6. По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны труда работников 
организаций и слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются протокол 
проверки знаний требований охраны труда и по запросу работодателя - удостоверение 
установленного образца. 

2. Базовые требования к содержанию Программы 

2.1. Настоящая программа отвечает следующим требованиям: 

- отражает требования к содержанию знаний, умений, навыков (компетенций) аттестуемых лиц 
в целях проверки усвоения ими знаний требований охраны труда; 

- не противоречит федеральным государственным образовательным стандартам высшего и 
среднего профессионального образования и ориентирована на современные образовательные 
технологии и средства обучения. Ориентация на современные образовательные технологии 
реализована в формах и методах обучения, в методах контроля и управления образовательным 
процессом и средствах обучения; 

- соответствует принятым правилам оформления программ. 

2.2. В Программе реализован механизм варьирования между теоретической подготовкой и 
практическим обучением решения задач. 

2.3. Содержание Программы определено учебным планом и рабочими программами учебных 
модулей. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда 
 
 

 
 
№ п/п 

 
 

Наименование компонентов 
программы 

Трудоемкость, ч.  
 

Форма 
контроля Всего Лекции Практ. задания/ 

Самост. работа Контроль 

1 
Раздел 1. Основы охраны труда в 
Российской Федерации 8 6 

 

2  
 

Зачет 

2 Раздел 2. Система управления 
охраной труда в организации 18 15 3  Зачет 

3 

Раздел 3. Расследование и 
предупреждение несчастных 
случаев и профессиональных 
заболеваний 

4 3 1  Зачет 

4 
Раздел 4. Организация оказания 
первой помощи 

 
8 

 
4 

 
4   

Зачет 
5 Проверка знания 2   2 Зачет 

 Итого 40 31 7 2  
 
 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
программы обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда 
 

№ 
п/п 

Наименование компонентов 
программы 

Трудоемкость,ч.  
 

Форма 
контроля 

Всего Лекции Практ. задания/ 
Самост. работа 

Контроль 

1 
Раздел 1. Основы охраны труда в 
Российской Федерации 8 6 2  Зачет 

1.1 Основные понятия охраны труда 1 1    

1.2 Нормативно-правовые основы 
охраны труда 2 1 1   

1.3 
 

Обеспечение прав работников на 
охрану труда 

1 1    

1.4 
Государственный контроль и надзор 
за соблюдением трудового 
законодательства 

1 1    

1.5 
 

Социальное партнерство в сфере 
труда 

1 1    

1.6 
Обзор изменений законодательства в 
рамках регуляторной гильотины 2 1 1   

2 
Раздел 2. Система управления 
охраной труда в организации 18 15 3  Зачет 

2.1 
Обеспечение функционирования 
системы управления охраной труда в 
организации 

4 3 1   



2.2 Специальная оценка условий труда 2 2    

2.3 
Оценка и управление 
профессиональными рисками 2 1 1   

2.4 
Подготовка работников по охране 
труда 2 1 1   

2.5 

Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты 
смывающими и обезвреживающими 
средствами 

2 2    

2.6 
Обеспечение гарантий и 
компенсаций работникам 1 1    

2.7 
Обеспечение наблюдения за 
состоянием здоровья работников 1 1    

2.8 
Обеспечение санитарно-бытового 
обслуживания 1 1    

2.9 
Обеспечение оптимальных режимов 
труда и отдыха работников 1 1    

2.10 

Обеспечение безопасного 
выполнения подрядных работ. 
Обеспечение снабжения безопасной 
продукцией 

2 2    

3 

Раздел 3. Расследование и 
предупреждение несчастных 
случаев и профессиональных 
заболеваний 

4 3 1  Зачет 

3.1 
Порядок расследования несчастных 
случаев и профессиональных 
заболеваний 

2 1 1   

3.2 

Обязательное социальное 
страхование работников от 
несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний 

1 1    

3.3 
Организация и проведение 
внутреннего аудита безопасности 
труда 

1 1    

4 
Раздел 4. Организация оказания 
первой помощи 8 4 4   

4.1 
Организационно-правовые аспекты 
оказания первой помощи 2 2    

4.2 
Оказание первой помощи при 
различных состояниях 6 2 4   

5 Проверка знания 2   2 Зачет 
 Итого: 40 31 7 2  
 
 
  
 



КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
программы обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда 
 
 

№ 
п/п 

Наименование компонентов 
программы 

Учебныедни(Д) 
Итого, ч. Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 

1 
Раздел 1. Основы охраны труда в 
Российской Федерации 8     8 

2 
Раздел 2. Система управления 
охраной труда в организации  8 8 2  18 

3 
Раздел 3. Расследование и 
предупреждение несчастных случаев     
и профессиональных заболеваний 

   4  4 

4 
Раздел 4. Организация оказания 
первой помощи    2 6 8 

5 Проверка знания     2 2 

 Всего часов 8 8 8 8 8 40 
 
 

3. Условия реализации программы 
3.1.Требования к материально-техническому обеспечению. 

Учебный класс, оборудованный учебный мебелью. 
Настенная доска или флипчарт.  
Мультимедийный проектор, ноутбук. 
Робот-тренажер для практических занятий по оказанию первой помощи пострадавшим.  
Учебные наглядные пособия и плакаты по охране руда по тематикам обучения.  
Образцы документов и журналов по охране труда.  
Трудовой кодекс Российской Федерации, нормативные документы в области охраны труда.  
Учебно-методические пособия для самостоятельной работы слушателей. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации; 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации; 
3. Уголовный кодекс Российской Федерации; 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 
5. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 2 июля 2021 г. N 311-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»; 
6. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в 
ред. Федеральных законов от 30.12.2020 N 503-ФЗ). 
7. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда» (в ред. Федеральных законов от 28.06.2021 N 220-ФЗ). 
8. Федеральный закон от 22 ноября 2021 г. N 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации»; 
9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 декабря 2021 г. N 3455-р «О перечне 
работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового кодекса 
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РФ»; 
10. Приказ Минтруда России от 13 мая 2021 г. N 313н «О внесении изменений в приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. N 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»; 
11. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 774н «Об утверждении общих требований к 
организации безопасного рабочего места»; 
12. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 772н «Об утверждении основных 
требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 
разрабатываемых работодателем»; 
13. Приказ Минтруда России N 632н от 15 сентября 2021 г. «Об утверждении рекомендаций по 
учету микроповреждений (микротравм) работников»; 
14. Приказ Минтруда России от 22 сентября 2021 г. N 656н «Об утверждении примерного 
перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 
производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица)»; 
15. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда»; 
16. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 771н «Об утверждении Примерного 
перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней»; 
17. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 773н «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 
охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования 
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»; 
18. Приказ Минтруда России от 17 декабря 2021 г. N 894 «Об утверждении рекомендаций по 
размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников 
об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»; 
19. Приказ Минтруда России от 14 сентября 2021 г. N 629н «Об утверждении предельно 
допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 
20. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 775н «Об утверждении Порядка проведения 
государственной экспертизы условий труда»; 
21. Приказ Минтруда России от 28 декабря 2021 г. N 796 «Об утверждении Рекомендаций по 
выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 
рисков». 
22. Постановление Правительства от 24.12.2021 №2464 «О порядке Обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда»; 
23. Постановление Минтруда России от 08.04.94 № 30 «Об утверждении Рекомендаций по 
организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального 
союза или трудового коллектива». 
24. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 4 мая 2012 №477н «Об 
утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня 
мероприятий по оказанию первой помощи». 
25. Инструкция по оказанию первой помощи с применением аптечки для оказания первой 
помощи работникам (Министерство здравоохранения РФ, 24 августа 2021 г.) 
 

4. Контроль и оценка результатов освоения программы 
 
Текущий (промежуточный) контроль знаний проводится в форме сдачи тестов по отдельным 

темам (блокам). 
 



Итоговый контроль проводится в виде теоретической проверки знаний требований охраны 
труда. 

Возможны варианты проведения теоретической проверки знаний:  
-  тестирование; 
Форма итоговой аттестации: тестирование.  
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